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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Chers parents,

Dans ce rapport annuel du conseil d’établissement, vous retrouverez une rétrospective des
différentes activités que nous avons faits au cours de I’'année scolaire 2023-2024. En tant que
parents membres du conseil d’établissement, notre devoir est de vous représenter au sein de
I’équipe-école. Nous avons donc pris des décisions en fonction de tous les éléves de I’école.

Le conseil d’établissement se veut un endroit d’échange, de réflexion et de discussion entre
les parents et le personnel. Nous participons activement aux discussions sur différents
dossiers, n’hésitez-pas a venir aux rencontres et a vous impliquer dans le milieu.

Jessica Nadeau

Présidente par intérim
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UN BREF PORTRAIT DE L'ETABLISSEMENT

L’école des Trois-Temps est située dans la municipalité de Saint-Marc-sur-Richelieu. L'indice
de milieu socio-économique est de 1 et celui du seuil de faible revenu également. L’école a
obtenu en 2022-2023 la confirmation de [I'attribution des fonds nécessaires a sa
reconstruction.

Elle accueille, en 2023-2024, 177 éleves dont 25 éléves du préscolaire 5 ans. Les autres éleves
sont répartis de la 1re a la 6e année du primaire (1 classe de 1re année, 1 classe de 2° année,
1 classe multi-niveau de 1re et 2e année, 1 classe de 3°année, 2 classes de 4° année, 2 classes
multi-niveau de 5°¢ et 6%année).

Les groupes y sont plus petits en raison du petit nombre d’éléves. Le personnel est composé
d’enseignantes (préscolaire, primaire et spécialistes), d’une orthopédagogue, de
professionnels (psychoéducatrice), de personnel de soutien (secrétaire, technicienne en
éducation spécialisée, préposée aux éléves handicapés, concierge), d’'une technicienne et
d’éducatrices pour le service de garde, de la direction adjointe et la direction.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

N &t srEma Titre Datede Duréedu
(ex : parent, personnel scolaire et | débutdy mandat
fonction au conseil) mandat

St-Laurent Patricia Parent, présidente

Coté-Lafontaine Jeanne Parent

Duchesne Annie-Claude Parent

Parent et représentante du

Lagadec Isabelle s
comité de parents

Nadeau Jessica Parent, présidente par intérim
Aubry Myléne Parent substitut
Perrault Valérie Parent substitut

. Représentant de la
Bouchard Daniel P

communauté
Brodeur Isabelle Enseignante
Colette Sophie Enseignante
Richer Sophie Enseignante

Employée de soutien,
Perreault Nancy responsable du service de
garde

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
10 octobre 2023 ordinaire

19 décembre 2023 ordinaire

12 mars 2024 ordinaire

2 mai 2024 ordinaire

4 juin 2024 ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

2.3 Résultats obtenus
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) RéALlSEES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, sapplique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet 03-24 Adopté Projet 2023-2027
éducatif (si applicable)

Evaluation du projet 11-23 Adopté Bilan Projet 2019-
éducatif 2023

Adoption du Plan de 03-24 Adopté

lutte contre
l'intimidation et la
violence (si applicable)

Evaluation du Plan de 05-24 Adopté
lutte contre
I'intimidation et la
violence

Approbation des regles | 04-24 Adopté
de conduite et des
mesures de sécurité (ou
regles de
fonctionnement pour
les centres)

Approbation des 10-23 Adopté
contributions
financieres exigées

Etablissement des 06-24 Adopté
principes
d’encadrement des
colts des documents
dans lesquels I'éleve
écrit, dessine ou

découpe

Approbation de la liste | 06-24 Adopté
du matériel d’'usage

personnel

Adoption des régles de | 05-24 Adopté

fonctionnement des
services de garde

Avis aupres de la
direction
d’établissement
(pouvoir d’initiative) ou
du centre de services
scolaire (si applicable)

Formation de comités
(ex : sous-comité sur un
sujet en particulier) (si
applicable)
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) RéALlSEES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, sapplique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

Consultation sur la
modification ou la
révocation de I'acte
d’établissement (si

applicable)

Consultation sur les Mars Adopté
critéres de sélection de | 2024

la direction

d’établissement

Information aux parents
et a la communauté des
services éducatifs

offerts et de leur qualité

Transmission de
documents a l'intention
des parents (si
applicable)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des
modalités d’application
du régime pédagogique
(si applicable)

Consultation sur le Mai 2024 | Consultation
choix des manuels effectuée
scolaires et du matériel

didactique

Consultation sur les Oct. 2023 | Consultation
modalités de effectuée

communication ayant
pour but de renseigner
les parents sur le
cheminement scolaire
de leur enfant (si
applicable)

Approbation de
I'orientation générale
envue de
I’enrichissement ou de
I’adaptation des
objectifs et des
contenus des
programmes d’études
(si applicable)

Approbation des
conditions et modalités
de l'intégration des
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) RéALlSEES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, sapplique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

activités ou contenus
prescrits par le ministre
(ex : éducation ala
sexualité) (si
applicable)

Approbation du temps | Mars Approuvé
alloué a chaque matiére | 2024
(grilles-matieres)

Approbation des Octobre Approuvé
activités éducatives 2023
nécessitant un
changement (hors-
horaire ou hors-école)

Approbation de la mise
en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et
particuliers (ou
d’éducation populaire
pour les centres)

Consultation des
parents (si applicable)
Consultation obligatoire | Mai-24 | Consultation
des éléves ou d’un effectué
groupe d’éléves (si
applicable)

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de
services extrascolaires
(ex : activités
parascolaires)

Conclusion de contrats
avec une personne ou
un organisme (si
applicable)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation
concernant I'utilisation
des locaux et
immeubles mis a la
disposition de
I’établissement (si

applicable)
Sollicitation ou Sept.2024 | Approbation
réception de sommes achat de serres

d’argent (fonds a
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SUJETS TRAITES

DATES

(mois-année)

ACTIONS
REALISEES
(Ex : adopté,
approuvé,
consultation

COMMENTAIRES

(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

RESULTATS
OBTENUS (au terme des

activités réalisées et des
décisions prises par le CE)

destination spéciale) (si
applicable)

effectuée, etc.)

Adoption du budget
annuel de
I’établissement

Fév. 24

Autres activités réalisées

(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Approuver mars-24 Approuvé
Photographe scolaire

Activité Cross-Country | 0ct-23 Adopté

6e

Retrait micro-onde Juin-24 Approuver
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de services scolaire

“Québec B2

i Evaluation des résultats de I’établissement au regard de
la lutte a Vintimidation et a la violence ! ?

IDENTIFICATION DE L'ECOLE | ANNEE SCOLAIRE
kcole primaire des Trois Temps 04/06/2024

L'article 8371 de la Lof sur l'instruction publique (LIP) prévolt que 1« Le consell d’établissement procéde
annuellement & |'évaluation des résultats de I'icole au regard de lu lutte contre Vintimidation et la
violence, Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du
personnel de I’école et au protecteur régionol de [‘éléve chargé de la reddition de comptes affecté a la
réaion ou se situe I'école ».

Cette grille présente des points de repare pour s'assurer que les éléments prescrits par la UP seront
orésents. Elle permet de formuler des constats pour hrosser un portrait des actions afin de réguler les
nratiques de I'établissement au regard de fa lutte & I'intimidation et a la violence

Mode d’emplol :

¥ Avec |'alde de votre comité, en vue de soutenir iz consell d'établissement (CE) lors de I'évaluation
annuelle de vos résultats we, ot 83.9), remplissez la gritle ci-dessous afin de passer en revue
'ensemble des éléments, !

[
4 Dans les cases a développement :
Dégagez des constats pour I'2nnée scolaire (effets, réussite, ajustement, etc.)

| = Prioritss et pistes d’actions
| o Formulez des priorités et des pistes d'actions pour I'année scolaire a venir. [

Les éléments précédés d'un astérisque (*) sont prescrits par la LIP. Les autres éléments s’inspirent de |
) pratiques prometteuses reconnues par |a recherche.

Date de |'évaluation

23/05/2024

,*Date de diifusion du document faisant état de |'évaluation des résultals de
"établissement (aux parents, avx membres du personnel et au protecteur rezional de 13/06/2024

o | Veléve). e, on83.1) <l N

i

§ .

f ' Adupie du USS de | Estuaire par le Service des ressources éducatives (mars 2024}

é PaGE Y suR9 A |
T TP = 1
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1 | Amaintenir | Des actions sont mises en place de fagon efficace i
2 | Avonifier Des actions sont mises en place, mais nécessitent quelques ajustements 1
= |
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3 | Aretirer ou mettte en place Des actions nécessitent d'étre retirées ou mises en place

] L

LES CONDITIONS DE MISE EN (GEUVRE

e Cocher
clopper/a retire

de

mise en

oeuvre «

Constats

*Personne désignée, parmi.les membres du personnel de
I'école, pour coordonner les travaux d'une équipe (ue,
art. 96,12)

SR
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= TACWPTRNT I T

T v

*Mise en place d’'une équipe de travail uw, e 96.12) (ol

e de I"ég

est représent

Indiquez le nombre de rer s o comité don

L'équipe-école est mobilisée

Une vision commune est partagee avec tous

Du temps est dégage pour élaborer et reguler ie plan de

lutte |
f L'équipe-école a impliqué les éléves dans certaines & 5
| | du processus
= - —— —
| R |
| U'équipe-école asollicité la collaboration des parents et des
partenaires |
R 1 :
Al
Priorités et pistes d"actions pour Fannée scolaire a venir

e

e

Faire la promotion du plan de lutte et création du pamphlet

Créer un sondage pour les parents.

Avoir un professionnel dans le comite
{Dével

2r LUNe Vision rammune
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Centre

de services scolaire
des Patriotes
Québec

Cocher

Constats
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ces 7 Que
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de surveiilance et plan de

|
|
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il e -
il

i
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1 P12
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Centre
de services scolaire
das Patriotes

Québec ma

LS (P, ort. 75.1 glinéa 3) |

Cocher
Constats

appheation des sures favorisant 1a collaboration avec

les parents

(L8, art. 75.1 ail

tdgalement 3w tronsmés Buy di

€ (UP, ort. 75.1 clinde 8)

Cocher

Constats

Les modalites pour effectuer un signalement ou formuler

une plainte
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Centre

de services scolaire

des Patriotes

Québec mm

ELEMENT 5 : Actions a prendre 3 la suite d’un acti d’intimidation ou de violence (e, ert 75.1 olinéo 5)

Cocher

Constats
£5 actions specifiques

cohérentes

ies membres du personnel lorsg

B ‘/’

d'une situation de violence ou d'intimidation G
ntions affectucées par les oarsonnes r y

ivi des signalement LY
Precisions ou spec
Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venli
Vision cormmune

ELEMENT 6 : Confidentialité (e, ort 75.1 ofinéo 6)

Cocher

Constats
i la confidentialite lo:

Les mesures visant a assurer la confider

Priorités et pistes d’actions pour l'année scolah

R i R e R
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Centre
de services scolaire
des Patriotes

Québec

ou encad L (UP, ort. 75.1 clinde 7)

Cocher
Constats
, mesures de soutien ou d'encadrement

i (LP, art. 751 alinéa 8)
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Cocher

Constats

L'application du suivi des signalements et des plaintes

ré s DErsonnes conce

dintimidation et de vic

Précisions cu spécificités en lien avec les violences a ¢ re SexXue
| Rsad !
|

| Priorités et pistes d'actions pour I'année scolaire a v
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