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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Chers parents,

Dans ce rapport annuel du conseil d’établissement, vous retrouverez un résumé des
différentes décisions que nous avons prises ainsi que des actions que nous avons menées au
cours de l'année scolaire 2024-2025. En tant que parents membres du conseil
d’établissement, notre réle est de vous représenter et de soutenir I’équipe-école dans I'intérét
de tous les éleves.

Le conseil d’établissement est un espace d’échange, de réflexion et de discussion entre les
parents et le personnel. Nous participons activement aux discussions sur différents dossiers,
n’hésitez-pas a venir aux rencontres et a vous impliquer dans le milieu. Ensemble, nous
pouvons continuer a faire de notre école un lieu d’épanouissement et de réussite pour nos
enfants.

Bonne journée!

Jessica Nadeau

Présidente par intérim
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UN BREF PORTRAIT DE L’ETABLISSEMENT

L’école des Trois-Temps est située dans la municipalité de Saint-Marc-sur-Richelieu. L'indice
de milieu socio-économique est de 1 et celui du seuil de faible revenu également. L’école a
a commencé la premiére phase en fin d’année pour la reconstruction qui débutera lors de la
prochaine année scolaire.

Elle accueille, en 2024-2025, 177 éléves dont 22 éléves du préscolaire 5 ans. Les autres éléves
sont répartis de la 1re a la 6e année du primaire (1 classe de 1re année, 1 classe de 2° année,
1 classe multi-niveau de 1re et 2e année, 1 classe de 3®année, 1 classe de 3e/4° année et 3
classes multi-niveau de 5¢ et 6°année).

Les groupes y sont plus petits en raison du petit nombre d’éléves. Le personnel est composé
d’enseignantes (préscolaire, primaire et spécialistes), de deux orthopédagogues, de
professionnels (psychoéducatrice, orthophoniste, psychologue), de personnel de soutien
(secrétaire, de deux techniciennes en éducation spécialisée, d’'une préposée aux éléves
handicapés, d’une concierge), d’une technicienne et d’éducatrices pour le service de garde
et de la direction.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Date de Durée du
(ex : parent, personnel scolaire et | début du mandat
fonction au conseil) mandat

Nadeau Jessica Parent, présidente 2024-2025 | 2 ans

Coté-Lafontaine Jeanne Parent, vice-présidente 2024-2025 | 2 ans

. 2 ans. ( fin

Duchesne Annie-Claude Parent 2023-2024 dec.2024)

Parent et représentante du
comité de parents

Paulina Ellis Parent 2024-2025 | 2 ans

Lagadec Isabelle 2024-2025 | 2 ans

Aubry Myléne Parent substitut 2024-2025

Bouchard Daniel Représentant de la

communauté
Colette Sophie Enseignante
Richer Sophie Enseignante

Employée de soutien,
Perreault Nancy responsable du service de
garde

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
2 octobre 2024 ordinaire

28 novembre 2024 ordinaire

12 février 2025 ordinaire

23 avril 2025 ordinaire

17 juin 2025 ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

2.3 Résultats obtenus
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) RéALlSEES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, s’applique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet
éducatif (si applicable)

Evaluation du projet 04-25 informations
éducatif
Adoption du Plan de 04-25 Adopté

lutte contre
l'intimidation et la
violence (si applicable)

Evaluation du Plan de 06-25 Adopté
lutte contre
I'intimidation et la
violence

Approbation des régles | 04-25 Adopté
de conduite et des
mesures de sécurité (ou
régles de
fonctionnement pour
les centres)

Approbation des 09-24 Adopté
contributions
financiéres exigées

Etablissement des 09-24 Adopté
principes
d’encadrement des
colts des documents
dans lesquels I'éleve
écrit, dessine ou

découpe

Approbation de la liste | 04-25 Adopte
du matériel d’usage

personnel

Adoption des régles de | 04-24 Adopté

fonctionnement des
services de garde

Avis aupres de la
direction
d’établissement
(pouvoir d’initiative) ou
du centre de services
scolaire (si applicable)

Formation de comités
(ex : sous-comité sur un
sujet en particulier) (si
applicable)
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) RéALlSEES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, s’applique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

Consultation sur la
modification ou la
révocation de I'acte
d’établissement (si
applicable)
Consultation sur les 02-2025 Adopté

critéres de sélection de
la direction
d’établissement

Information aux parents
et a la communauté des
services éducatifs

offerts et de leur qualité

Transmission de
documents a l'intention
des parents (si
applicable)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des
modalités d’application
du régime pédagogique
(si applicable)

Consultation sur le 04-2025 Consultation
choix des manuels effectuée
scolaires et du matériel

didactique

Consultation sur les
modalités de
communication ayant
pour but de renseigner
les parents sur le
cheminement scolaire
de leur enfant (si
applicable)

Approbation de
I'orientation générale
envue de
I’enrichissement ou de
I’adaptation des
objectifs et des
contenus des
programmes d’études
(si applicable)

Approbation des
conditions et modalités
de 'intégration des
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) RéALlSEES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, s’applique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

activités ou contenus
prescrits par le ministre
(ex : éducation ala
sexualité) (si
applicable)

Approbation dutemps | 02-2025 | Approuvé
alloué a chaque matiere
(grilles-matieres)
Approbation des 09-2024 Approuvé
activités éducatives
nécessitant un
changement (hors-
horaire ou hors-école)

Approbation de la mise
en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et
particuliers (ou
d’éducation populaire
pour les centres)

Consultation des
parents (si applicable)
Consultation obligatoire | 02-2025 Informations
des éléves ou d’un
groupe d’éléves (si
applicable)

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de
services extrascolaires
(ex : activités
parascolaires)

Conclusion de contrats
avec une personne ou
un organisme (si
applicable)

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation
concernant I'utilisation
des locaux et
immeubles mis a la
disposition de
I’établissement (si
applicable)

Sollicitation ou
réception de sommes
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SUJETS TRAITES DATES ACTIONS COMMENTAIRES RESULTATS
(mois-année) RéALlSEES (Précision, collaborateurs,ne | OBTENUS (au terme des

(Ex : adopté, s’applique pas, etc.) activités réalisées et des

approuvé, décisions prises par le CE)
consultation
effectuée, etc.)

d’argent (fonds a
destination spéciale) (si
applicable)

Adoption du budget 06-25 Adopté

annuel de
I’établissement

Autres activités réalisées
(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Approuver 02-25 Approuvé
Photographe scolaire

Activité Cross-Country | 06-25 Adopté
6e

Campagne de | 06-25 Approuvé
financement 6° année
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Evaluation des résultats de I’établissement au regard de
la lutte a Vintimidation et 3 la violence ! '

IDENTIFICATION DE L ECOLE | ANNEE SCOLAIRE
Ifcole primaire des Trois Temps ‘|04;’Uﬁf2024

L'article 83.1 de la Lo sur Uinstruction publigue (LIP] prévols que : « Le conseil d'établissement procéde
nnnuellement & I'évaluation des résultats de I'éeole au .l'.?gn:d‘ﬂ'e fa lutte contre lintimidation et lo
violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du
personnel de F'école et ou protecteur régional de I'éléve chargé de fa reddition de comptes affecté a la

région ou se situe I'école ».
Cette grille présente des points de repare pour s'assurer que les &ldéments prescrits par la LIP seront

arésents. Elle permet de formuler des constats pour hrosser un portrait des actions afin de réguler les
nratiques de Vétablissement au regard de fa lutte a Fintimidation et a la violence

Mode d emploi :

¥ Avec |'alde de votre comité, en vue de soutenir = conseil d'&lablissement (CE) lors de I'évaluation
annuelle de vos résultats we, onesn, remplissez la gritle ci-dessous afin de passer en revue
I'ensemble des éléments.

¢ Dans les cases a développement :
Dégage: des constats pour 'année scolaire (effets, réussite, ajustement, etc.)

= Priarités et pistes d'actions )
o Formulez des priorités et des pistes d'actions pour I'année scolaire & venir.

Les eléments précédés d'un astérisque (*) sont prescrits par la LIP. Les autres éléments s'inspirent de
pratiques prometteuses recannues por la recherche.

'établissernent (aux parents, aux memires du personnel et au protecteur régional de il},’ﬂﬁﬂmq

| Veleve). e o831

! Adupie du U85 de | Estaaire par e Serviee des ressoutces educabives (mars 2024)
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